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SCALA EIENDOM AS OG KONSERN:

REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN - REGNSKAPSARET 2025

For publisering pa www.scalaeiendom.no innen 30. juni 2026

1. Innledning og bakgrunn

Scala Eiendom AS, org.nr. 995 513 706 («Scala», «Scala Eiendom», «Selskapet» eller
«Konsernet»), er morselskap i konsernet Scala Eiendom. Selskapet omfattes av lovom
virksomheters dpenhet og arbeid med grunnteggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («<Apenhetslovens), jf. lovens § 3.

Denne redegjarelsen er utarbeidet i henhold til Apenhetsloven § 5 og beskriver
konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for regnskapséaret 2025 (1. januar
2025 - 31. desember 2025).

Redegjarelsen bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger, og beskriver:

e Virksomhetens organisering og virksomhetsomrade

e Retningslinjer og rutiner for ansvarlig neeringsliv

e |dentifiserte risikoomrader og giennomfarte aktsomhetsvurderinger

e Tiltak gjennomfart for a forebygge og redusere risiko for negative konsekvenser
e Oppfolging og videre arbeid

Redegjarelsen er behandlet av styret i Scala Eiendom AS og publiseres pa selskapets
hjemmeside innen lovens frist.

2. Om Scala Eiendom og konsernets organisering

Scala Eiendom er et norsk eiendomskonsern med virksomhet innen eierskap,
forvaltning, drift, utvikling og utleie av kjgpesentre og handelsrelaterte eiendommer i
Norge.

Konsernet bestar i all hovedsak av en rekke heleide single-purpose eiendomsselskaper,
hvor hvert eiendomsselskap eier ett kjgpesenter med eventuelt tilhgrende eiendommer.
Den operative styringen skjer sentralt fra konsernets hovedkontor i Oslo gjenhom en

fullintegrert organisasjonsmodell.
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Scala Eiendom har ansatte og virksomhet innen blant annet:

e Eiendomsforvaltning og utleie

e Prosjekt og utvikling

e Jkonomiogfinans

o Marked og kommersiell utvikling
e Drift og teknisk oppfalging

e HR ogadministrasjon

Konsernets virksomhet er i all hovedsak norsk, med hovedvekt av leietakere,
leverandgrer, entreprengrer og samarbeidspartnere etablert i Norge.

Denne redegjorelsen gjelder samlet for hele konsernet. Falgende datterselskaper
omfattes likevel saerskilt av redegjarelsen i trdd med definisjonen av og kravene til
‘stgrre virksomheter’, slik det fremkommer av Apenhetsloven § 3:

e ScalaBryn AS-org.nr. 980583015

e Scala CC Strandtorget AS — org.nr. 997 456 572
e Scala Down Town AS - org.nr. 976 770 854

e ScalaTrekanten AS —org.nr. 880 582 992

e Scala Drift AS-org.nr. 979 171 943

I tillegg omfattes det tilknyttede og deleide selskapet Bjglstad Utvikling AS —org. nr.
912 366 987 — av denne redegjarelsen ettersom dette selskapet er forvaltet av Scala.

3. Forankring, styring og interne rutiner

Arbeidet med ansvarlig neeringsliv og etterlevelse av Apenhetsloven er forankret i
konsernets styre, ledelse og operative organisasjon.

Scala Eiendom arbeider lapende med & integrere hensynet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i:

¢ Innkjsps- og leverandgrprosesser

e Kontraktsoppfelging

e Prosjektgjennomfaring

e Drift og eiendomsforvaltning

e HR-ogarbeidsforhold internt i konsernet

Det overordnede ansvaret for oppfalging av Apenhetsloven ligger hos administrerende
direktar og finansdirekter, i samarbeid med relevante fag- og driftsmiljger i konsernet.

Scala Eiendom legger til grunn falgende hovedprinsipper i sitt arbeid:

e Respekt for internasjonalt anerkjente menneskerettigheter.
o FEtterlevelse av gjeldende arbeidslivsregulering
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e Kravtil serigsitet og ryddige arbeidsforhold hos leverandgrer og entreprengrer
e Risikobasert oppfalging av leverandgrkjeden
e Apenhet og dialog med relevante interessenter

Konsernet har etablert rutiner for:

e Vurdering av leverandgrer og samarbeidspartnere.

e Oppfolging av entreprengrer og innleid arbeidskraft
e Handtering av awik og bekymringsmeldinger

e Behandling avinformasjonskrav etter Apenhetsloven

4. Aktsomhetsvurderinger og risikokartlegging

Scala Eiendom arbeider lzpende med aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i trdd med Apenhetsloven og OECDs
retningslinjer.

Vurderingene er risikobaserte og tilpasses konsernets virksomhet, starrelse og

leverandarstruktur.

Basert pa konsernets virksomhet og leverandgrkjede vurderes risikoen generelt som
begrenset, men med seerskilt oppmerksomhet knyttet til entreprengr- og
bysgebransjen, hvor bruk av underleverandarer og arbeidskraftintensive leveranser kan

innebeere gkt risiko.

Scala Eiendom har i 2025 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlige
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen

virksomhet.

Konsernet arbeider videre med & identifisere, forebygge og redusere risiko gjennom

lepende oppfalging av virksomhet, leverandgrer og samarbeidspartnere.

5. Tiltak og oppfalging

Scala Eiendom arbeider kontinuerlig med & redusere risiko for negative konsekvenser
knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold, bade internt i konsernet ogi
leverandgrkjeden.
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Konsernet legger saerlig vekt pa:

e Bruk av serigse, etablerte og kjente leverandarer og entreprengrer

e Oppfolging av leverandgrer og samarbeidspartnere ved kontraktsinngaelser og
leveranser

e Interne rutiner og bevissthet knyttet til ansvarlig naeringsliv

Scala Eiendom vurderer at konsernets integrerte og sentraliserte organisering bidrar til
god oversikt, tett oppfalging og effektiv handtering av eventuelle avvik eller risikoforhold.

Konsernet vil fortsatt jobbe med & videreutvikle rutiner og oppfalging i takt med

virksomhetens behov og regulatoriske forventninger.

6. Videre arbeid

Scala Eiendom vil fortsette arbeidet med ansvarlig neeringsliv og aktsomhetsvurderinger
som en integrert del av konsernets virksomhetsstyring.

Arbeidet vil viderefgres og videreutvikles giennom lgpende vurderinger av

risikoomrader, leverandgroppfelging og interne rutiner.

Konsernet vil ogsa fremover arbeide for & sikre god etterlevelse av Apenhetsloven og

relevante forventninger knyttet til ansvarlig virksomhetsdrift.

7. Informasjon og kontakt

Spgrsmal om denne redegjgrelsen eller konsernets arbeid etter Apenhetsloven kan
rettes til:

Scala Eiendom AS

Bryggegata 7

0250 Oslo

Org.nr. 995 513 706

E-post: post@scalaesiendom.no

Informasjonskrav etter Apenhetsloven behandles i henhold til lovens bestemmelser.
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8. Avsluttende kommentarer

Scala Eiendom stgtter arbeidet for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og arbeider kontinuerlig for a sikre ansvarlig virksomhetsstyring i
konsernet ogi leverandgrkjeden.

Konsernet vil viderefare sitt arbeid med risikobaserte aktsomhetsvurderinger,
leverandgroppfelging og forbedring av interne rutiner for & bidra til ansvarlig og
beerekraftig forretningsdrift.

Oslo, 18. junj 2026
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